
Présentation
Société d’ingénierie et de conseil dans l’innovation et les hautes technologies,  
TELNET œuvre dans les secteurs des télécoms & multimédia, automotive & trans-
port, avionique & défense, sécurité & cartes à puce, systèmes d’information &  
industrie, électronique & microélectronique et ingénierie mécanique.
A travers les nombreux projets qu’elle a mené à bien, TELNET a acquis une 
grande expérience et des compétences indéniables dans le développement 
de soft embarqué, le design électronique et la CAO mécanique et ceci dans 
ses différents domaines d’activités. TELNET a conclu des partenariats avec 
des groupes multinationaux de grande envergure tels que :
- Création d’une joint venture en juillet 2008 avec la première société d’ingé-
nierie européenne ALTRAN ;
- Accord de développement conjoint de produits télécoms avec la société 
américaine Patton Electronics ;
- Accord cadre avec le groupe SAFRAN pour la création de deux joints ven-
ture dans les domaines de l’aéronautique et des cartes à puce ;
- Accord de partenariat avec DASSAULT SYSTEMES, leader mondial dans la 
CAO mécanique ;
- TELNET Design House pour le compte de TEXAS Instruments et ATMEL ;
Nos principales références sont SAGEM, VALEO, THOMSON, JCAE, TEKELEC, 
CEGELEC.
L’essor de ses activités s’accompagne par une politique de recrutement sé-
lective et efficiente qui aboutira à atteindre un effectif de 500 ingénieurs à 
horizon fin 2009. 
Axé sur la qualité de ses produits et de ses services, le centre de développe-
ment de TELNET est certifié CMMi Level 5 & ISO 9001 version 2000.

Message adressé aux visiteurs
Vous êtes ambitieux, dynamiques, passionnés par l’innovation et les 
hautes technologies, TELNET mène une politique de recrutement  ba-
sée sur la qualité et la motivation. TELNET encourage le développement 
personnel et professionnel de ses collaborateurs. Nous assurons à nos 
employés un plan de carrière orienté à l’international où formation et ac-
quisition de niveaux de compétences sont parmi nos priorités.
Nous vous invitons à rejoindre la grande famille TELNET et à faire partie 
d’un groupe à vocation multinationale et en perpétuelle évolution.
Notre réussite  passe par la votre !

Recrutement
Poste proposés :
Senior Project Manager, project Manager, team Leader, consultant Senior

Contact : Mme. Imène Herelli
Fonction : Responsable Ressources Humaines
Tél : (+216) 71 70 69 22
Email : imene.herelli@groupe-telnet.net

Contact : Mme. Imène Herelli
Fonction : Directeur de TELNET Consulting
Tél : + 33 (0) 1 30 32 05 67 
Email : amine.lasram@telnet-consulting.com

Profils recherchés : 
- Ingénieur(e) expert  électronique / Architecte Hardware  en systèmes 
électroniques embarqués
- Ingénieur Développement Confirmé Linux Embarqué
- Ingénieur Développement Confirmé J2EE / FLEX  
Veuillez trouver plus de détails sur : www.groupe-telnet.com/e-recruit 

Données clés
Secteur d’activité :
Société de Services 
en Ingénierie Informatique
Groupe :
TELNET
Date de création :
1994
Implantations :
Tunisie, France
Effectif :
Tunisie: 400 personnes
France: 25 personnes
DG :
Mr Mohamed FRIKHA

Site Web :
www.groupe-telnet.net
Téléphone :
(+216) 71 706 922


