® Présentation

Le Groupe Shell est présent dans plus de 145 pays dans le monde et
compte plus de 119 000 employés. Il possede une grande diversité
culturelle et peut se targuer de plus d’un siecle de contribution au dé-
veloppent économique mondial. Il a pour objectifs d’une part exercer
ses activités de maniéere efficace, responsable et rentable dans les
secteurs ou il intervient et d’autre part de participer a la recherche et
au développement d’autres sources d’énergie.

Message adressé aux visiteurs

Notre vision des Ressources Humaines consiste a créer un environ-
nement susceptible de dégager un avantage compétitif durable grace
aux talents, homme et femme, qui constituent la véritable richesse de
Shell Tunisie

Cette vision est articulée autour d’éléments clés tels qu’un environne-
ment de travail sain et sans discrimination, favorisant le respect des
personnes et I'égalité de chances de développement (indépendam-
ment du genre, de la région, de I’age, etc.) et le souci de dégager et
de soutenir un avantage compétitif durable a travers ses talents.

@ Recrutement

Poste proposés :
Commercial, Marketing, Ingénieur

Contact : Nedra Razgallah Tannoubi

Fonction : Responsable Développement & Communication Interne

Tél : (+216) 71 33 00 55 B B
Email : n.razgallah@shell.com Données clés

Secteur d’activité :
Profils recherchés : La production et le conditionnement

Gestionnaire avec Mastére ou MBA, ingénieurs mécanique/électrique de lubrifiants, le stockage et la distri-
/industriel bution de carburants et de lubrifiants

a travers un réseau des stations de
services

Groupe :

Le groupe anglo-néerlandais
Royal Dutch Shell

Date de création :

1907

Implantations :

6 sociétés

Effectif :

450 personnes

PDG:

Ahmed BASSALAH

Site Web :
www.shell.com/tn-en
Téléphone :

+216 71 34 1555




