
Présentation
Nous sommes experts de la conception, du développement,  de la 
fabrication et de la livraison de modules majeurs pour les véhicules 
légers. Avec nos 60 000 collaborateurs sur 190 sites repartis dans 
29 pays, nos branches sont les suivantes : Panneaux de Portes,  
Sièges, Planche de bord / Cockpit, Module Acoustique, Échappement, 
Bloc  avant. Notre mission est de créer et de fournir des produits, des  
solutions techniques  et des services innovants et de grande qualité, 
qui contribuent à renforcer la compétitivité de nos clients et créer de 
la valeur pour nos collaborateurs et nos actionnaires.  
Nous nous engageons à respecter l’environnement et à assumer nos 
responsabilités vis avis de la sécurité.

Message adressé aux visiteurs
Nous voulons être leader mondial dans chacune de nos lignes de 
produits, pour y parvenir, nous concentrons tous nos efforts sur la  
satisfaction de nos clients et servir tous les grands constructeurs 
automobiles. Nous nous engageons à offrir un environnement de tra-
vail motivant, saint et sécurisé à tous nos collaborateurs dans le mon-
de. Nous construisons notre avenir individuel et collectif en vivant les 
07 valeurs fondamentales du Groupe : Entrepreneur, Responsabilité, 
 Transparence, Énergie, Travail d’équipe, Vitesse, Maîtrise de son avenir. 
La perfection technique est notre finalité, la passion automobile est 
notre moteur.

Recrutement
Poste proposés :
 Superviseur Production, Responsable UAP, Contrôleur de Gestion 
Junior, Responsable Achats, Responsable Maintenance

Contact : Mr Ben ouiane Kamel
Fonction : Responsable des Ressources Humaines 
Tél : (+216) 71 383 006
Email : kamel.benouirane@faurecia.com

Profils recherchés : 
Diplômés des Grandes Ecoles d’ingénieurs

Données clés
Secteur d’activité :
Coupe 
et Couture des Coiffes 
Groupe :
Faurecia
Date de création :
2001
Chiffre d’affaire :
26.000 K  Euros
Implantations :
01 Site en Tunisie           
(160 dans le monde)
Effectif :
700 personnes
PDG :
Mr Hassini  KAMEL 
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