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Postes proposés : 
Ingénieurs, chefs de Projets, cadres commerciaux etc…

Contact :  Catherine Ganozzi Ammar 

Fonction : RH

Tél : (+216) 71 80 00 33 / (+216) 71 89 41 00

Email : c.ammar@scet-tunisie.com 

Profils recherchés : 
Diplômés d’Ecoles d’ingénieurs et de Commerce. 
 

Groupe : Groupe SCET-TUNISIE

Date de création : 1972

Chiffre d’affaire : 50 MD TND

Secteur d’activité : 
- Bâtiment, Transports, Eau, 
développement agricole et rural, 
Assistance technique & Appui Institutionnel 
- Economie, Urbanisme, Education, Santé
- Informatique ...

Le Groupe SCET-TUNISIE offre de multiples opportunités de carrière et d’évolution. La diversité de nos domaines 
d’intervention et la solidité de nos équipes sont autant de gages d’épanouissement professionnel. Parce que les 
techniques changent et que nous avons des exigences de qualité, la formation continue est une de nos priorités 
dans la gestion des ressources humaines.   

Implantations : Tunisie, France

Effectif : 1 000 personnes

DG : Slah-Eddine BENSAID

Site web : www.scet-tunisie.com 

Téléphone : (+216) 71 80 00 33

                   (+216) 71 89 41 00

Présentation

Message adressé aux visiteurs

Société Anonyme créée en 1972, SCET-TUNISIE est aujourd’hui leader de l’ingénierie africaine.  Nous intervenons 
dans plus de 30 pays du Maghreb, d’Afrique subsaharienne et d’Europe. 70 % de notre chiffre d’affaires est 
réalisé à l’export. SCET-TUNISIE est le premier bureau d’études africain à avoir été certifié ISO 9001 par l’AFAQ. 

Consultant pluridisciplinaire, le Groupe a développé, dès sa création, une stratégie reposant sur la 
diversification et l’intégration des compétences afin de répondre aux spécificités de conception et à la nécessité 
d’optimiser des projets complexes. Nous nous appuyons par ailleurs, sur un réseau international de partenaires 
et de consultants.

Recrutement

Données clés


