
You have one year to 
challenge your thinking, 
change your outlook and 

choose your future.

The MBA Programme
www.insead.edu/mba
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Postes proposés : 

Contact : Leila Murat

Fonction : Directrice adjointe des Admissions et Responsable de Région pour l’Afrique et le Moyen-Orient, 

                Programme MBA

Tél : +33 (0) 1 60 72 42 45

Email : leila.murat@insead.edu

Profils recherchés : 
Voir critères d’Admission aux différents programmes sur www. insead.edu

Groupe : INSEAD, institution  
indépendante à but non lucratif

Date de création : 1957

Chiffre d’affaires : NC

Secteur d’activité : 
Education : Formation 
et Recherche en 
Administration des 
Affaires 

Les organisations d’aujourd’hui ont besoin de leaders dotés d’une connaissance et d’une sensibilité leur
permettant de fonctionner efficacement partout dans le monde. C’est pourquoi le monde des affaires se tourne
vers l’INSEAD pour former les leaders transculturels de demain.
Bienvenue à la Business School for the World.

Implantations : 
2 Campus: Singapour, France
Centre de Formation Continue et de Recherche 
à Abu Dhabi. Centre de Recherche en Israel
Effectif : 138 enseignants ; 56 chercheurs ; 550
personnel administratif 
Doyen : Frank Brown
Site web : www. insead.edu
Téléphone : 
Campus Europe :+33 (0) 1 60 72 40 00
Campus Asie : + 65 67 99 53 99

Présentation

Message adressé aux visiteurs

Figurant parmi les business schools les plus grandes et les plus influentes, l’INSEAD réunit les individus, les 
cultures et les idées du monde entier pour changer la vie et transformer les organisations.
Cette perspective mondialiste et cette diversité culturelle se reflètent dans tous les aspects de notre recherche 
et de notre enseignement. Au cours de cette année, sur les deux campus de l’école, en Asie (Singapour) et en 
Europe (France), et nos deux centres au Moyen Orient (Israël et Abu Dhabi), 138 professeurs de renom issus de 
32 pays vont inspirer plus de 1 000 participants aux programmes MBA, Executive MBA et PhD, et plus de 9 500 
dirigeants des plus grandes entreprises du monde. Cette vaste offre attire des hommes et des femmes issus de 
plus de 100 pays et représentant tous les continents.

Recrutement

Données clés


