
Postes proposés : 

Contact : Khemaïs AICH
Fonction : Directeur des Ressources Humaines 
Tél : (+216)  71 94 13 85

Email : k.aich@u�group.com.tn

 

 
 

 

Pro�ls recherchés :   
Diplômés des Grandes Ecoles d’Ingénieurs ou de Commerce

Forum ATUGE 2008

Secteurs d’activités :
Industrie mécanique,  
Finance et Assurances, Tourisme,  
Service, Immobilier. 

Groupe :  
UFI GROUP  

Date de création :  
1970 
          
Chiffre d’affaires :  
190 MDT 

Implantations : 
Afrique du nord (Tunisie, Algérie)
Europe (plateformes en France 
et en Italie)
 

Effectif : 1400 collaborateurs
Président Fondateur : Abdelaziz ESSASSI

Site web : 
www.ufigroup.com.tn

Téléphone : 
(+216) 71 94 04 74
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Notre facteur de di�érenciation  
Une expertise novatrice, un fort potentiel de développement

UFI GROUP développe depuis plus de trente ans ses métiers autour de secteurs d’activité à fort potentiel. Notre savoir faire 
et notre expertise dans les industries mécaniques, les �nances et assurances, le tourisme, les services et l’immobilier nous 
ont permis de se hisser au niveau des fournisseurs des grands constructeurs de véhicules industriels (FIAT, SCANIA, IVECO …). 
UFI GROUP est aujourd’hui une marque corporate solide et diversi�ée appréciée par des partenaires et des acteurs écono-
miques stratégiques.

Le Groupe connaît une évolution moyenne annuelle de 17% de son chi�re d’a�aires et de 16% de ses exportations. Une 
dynamique de  croissance à l’international consolidée sur les marchés d’Europe et d’Afrique qui repose sur un mode de 
développement novateur, maîtrisé et performant structuré autour de l’anticipation des évolutions de l’environnement et 
de la satisfaction clients.

Notre atout  majeur 
Un Groupe diversi�é porteur de synergies

UFI GROUP o�re des opportunités de carrières multidisciplinaires évolutives et prometteuses : une politique des ressour-
ces humaines pour le développement des compétences à large palette de métiers mettant l’accent sur la mobilité profes-
sionnelle, la formation continue …mais aussi une politique sociale favorisant l’épanouissement et le bien-être des collabo-
rateurs.

- Ingénieurs chefs de projets industriels
- Responsable Assurance Qualité
- Responsable de production
- Contrôleur de gestion

- Responsable commercial marché italien
- Directeur des achats
- Stagiaires PFE

Données clés


