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Leading in Technology and Committed to Quality

@/ Présentation

TELNET est une société d'ingénierie dans les hautes technologies spécialisée dans le développement de logiciels embar-
qués, le co-design de systemes électroniques et I'ingénierie mécanique dans les domaines suivants :
Télécommunications et Multimédia, défense et avionique, automotive et transport, industrie, électronique et microélec-
tronique, sécurité, carte a puce et systémes d'information.

Le groupe TELNET est constitué de cinq filiales : TELNET Inc, TELNET Technologies, TELNET Consulting (France), Data Box
et PLM Systems. Plus de 90% de son activité est désormais réalisée a I'export. Le centre de développement de TELNET est
certifié ISO 9001 et CMMi niveau 5.

Autour d'une équipe de 320 personnes dont 270 ingénieurs, TELNET dispose d'un capital humain de talents issus des
meilleures universités dans le monde et fournit I'expérience, le leadership et les compétences nécessaires pour satisfaire
aux exigences de ses clients. Son objectif a I'horizon 2009 est de passer le cap des 500 ingénieurs.

La réussite pour une entreprise comme TELNET, repose essentiellement sur la qualité des ressources humaines, un facteur
sur lequel nous misons a long terme. TELNET ne se distingue pas seulement par son travail et les clients qu’elle sert mais
aussi par les gens qu’elle attire.

Nos collaborateurs ont la passion du succeés et le goGt de la persévérance dans la recherche de solutions de longue portée.
Notre objectif en Ressources Humaines est d’obtenir la plus haute distinction en matiere de certification qui est le PCMM
(People Capability Maturity Model)

@ Message adressé aux visiteurs

TELNET méne une politique de recrutement dynamique et ambitieuse basée sur la qualité et la motivation. 270 ingénieurs
sont venus renforcer notre équipe et nous invitons 250 autres a partager notre savoir faire d'ici 2009.

TELNET encourage le développement personnel et professionnel de ses collaborateurs. Nous assurons a nos employés un
plan de carriere ou formation et acquisition des niveaux de compétence sont parmi les priorités.

Recrutement

Postes proposés :
Consultant Senior  Business Manager Team Leader Project Manager

Contact : Amine LASRAM (Paris) Contact : Iméne HERELLI (Tunisie)

Fonction : Business Manager Fonction : Responsable Développement RH
Tel:(+33) 0130320567 Mobile : 0670873798 Fax :(+33) 0130325142 Tél:(+216) 71 706 922 Fax: (+216) 71 706 939
Email : amine.lasram@telnet-consulting.com Email : imen.herelli@telnet.com.tn

Profils recherchés:

Ingénieurs confirmés avec 5 ans d’expérience spécialisés dans :

- Le développement embarqué touchant aux domaines de I'automobile, de I'avionique et du multimédia
- Le développement et I'intégration d’application dans les Systémes d’Information

- Conception, design, test et validation en électronique et microélectronique

Ingénieurs d’'affaires technico-commerciaux Implantations :
- Site de la cité des sciences, Tunis
- Site du Parc technologique ElGazala, Tunis
- Site de Sfax
Groupe: - Site de Paris

TELNET Effectif : 320 employés

Date de création : PDG: Mohamed FRIKHA
Secteur d'activité : 1994

Société d'ingénierie et de conseil
dans les hautes technologies Chiffre d'affaires : Téléphone: (+216) 71 706 922
12 Million USD (2007) Fax: (+216) 71 706 939

Site web : www.telnet.com.tn



