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Pro�ls recherchés:   
Diplômés des grandes écoles d’ingénieurs
ou de commerce / �nance

Forum ATUGE 2008

Secteur d’activité : 
Audit / Fiscalité / Transactions / Advisory 

Groupe :  
Ernst & Young Tunisie 

Date de création :  
Avril 1987         

Chiffre d'affaires :  
7 millions de dinars 

Implantations : Tunisie  
 
Effectif : 120 personnes

DG : Noureddine Hajji

Site web : www.ey.com/tn

Téléphone : 
(+216) 70 749 111
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Ernst & Young, entreprise spécialisée en Audit, Fiscalité, Transactions et Advisory, aide les entreprises à atteindre leurs 
objectifs stratégiques, à améliorer durablement leur performance et à consolider leur capacité concurrentielle. Nous 
visons à apporter à nos clients des solutions innovantes et pragmatiques, de la conception à la mise en œuvre.

Ernst & Young se mobilise pour aider nos équipes, nos clients et tous nos interlocuteurs à aller au bout de leur potentiel.  
C’est ainsi que nous faisons la di�érence.

Près de 130 000 professionnels dans le monde travaillent ensemble avec la volonté de permettre à chacun de développer 
ses talents et de réussir professionnellement. Leur but : aider nos clients à tenir leurs engagements envers leurs marchés 
et autres parties prenantes.

Nos collaborateurs sont notre capital et forment le pilier de notre stratégie. Cette stratégie est résumée en deux mots : 
« People First ! »… 

Vous êtes de formation supérieure de haut niveau (grandes écoles d’ingénieurs, de commerce ou équivalent) ; 
Vous avez un bon niveau d'anglais ;
Vous êtes doté(e) d'un excellent sens relationnel, vous savez allier le sens de l'analyse et de la synthèse, rigueur et 
méthode. Vous êtes dynamique, autonome et responsable.
Vous vous adaptez très facilement aux changements et aux besoins de nos clients dont vous allez devenir un(e) 
interlocuteur/trice privilégié(e).

N’hésitez pas. Rejoignez une Equipe de Référence.

Analystes, Consultants, Consultants Senior, Auditeurs
Domaines d’expertise : Systèmes d’information, risk advisory, business advisory, �nancial & performance management, 
transaction advisory, tax.

Données clés


