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Présentation 
 

Talan est  un acteur alternatif aux grandes sociétés de conseil et de services, 
proposant une approche pragmatique du métier de la prestation de service 
basée sur les fondements suivants : « savoir mettre à disposition de nos 
clients les meilleures compétences fonctionnelles et techniques au meilleur 
coût et garantir la pérennité de nos interventions ». 

Spécialisée dans le domaine des nouvelles technologies, Talan concentre 
son expertise sectorielle sur les Opérateurs de Services (Finance, Télécom,  
Utilities et Service Public). 

Avec plus de 165 consultants en France, en Belgique, au Royaume Uni, à 
New York, et en Tunisie, Talan propose, grâce à son business model original, 
un cadre novateur et motivant pour fidéliser ses collaborateurs et ses clients. 

Talan a lancé et compte développer un centre de développement « near-
shore » en Tunisie, dans les nouvelles technologies,  et permettant – pour la 
réalisation de projets au forfait - d’apporter une réponse aux contraintes 
budgétaires de ses clients tout en garantissant la qualité des prestations et 
des livrables, ainsi que la réactivité du dispositif global. 

Données Clés  
 

Secteur d’activité :  
Conseil et Services  en 

Informatique 
 

Date de création :  
Mai 2002 

 
Chiffre d’affaires :  

8,9 M €  
 

Implantations :  
Paris, Londres, Bruxelles, 

New York 
 

Effectif :  
165 collaborateurs 

dont 164 cadres 
 

PDG : 
Mr Mehdi HOUAS 

 
 

Contact  
 

Adresse :  
2 Rue des Moulins 

75001 Paris - FRANCE 
 

Contact privilégié :  
Mr François GIFFARD 

Responsable des recrutements 
fgiffard@talan.fr 

Mr Joris RICHARD 
jrichard@talan.fr 

 
Téléphone :  

+33 (0) 1 42 97 96 96 
 

Fax :  
+33 (0) 1 42 97 96 90 

 
Site :  

www.talan.fr 
 
 > Message adressé aux candidats : 

TALAN vous propose de travailler dans un cadre novateur et motivant 
auprès de clients prestigieux autour de valeurs fortes que sont : 

- L’esprit d’entreprendre et l’engagement 
- La transparence des modes opératoires 
- Le respect de nos clients et de nos Talan’s 
- L’esprit d’équipe, qui nous rassemble et nous différencie 

Alors « Si t’as l’envie ; si t’as l’ambition, alors Talan est là » 

Recrutement 
Types de postes et stages proposés : 

- Stages de fin d’études de 6 mois réalisés chez nos clients 
- Consultant fonctionnel : Processus métier, urbanisation des SI, 

applications CRM, BI, WEB 
- Concepteur/développeur JAVA/J2EE, C#, C++, Base de données 
- Concepteur/Développeur décisionnel : Base de données multi 

dimensionnelles, ETL, logiciels de restitution 
- Ingénieur Support Applicatif en salle de marchés 
- Ingénieur Support Technique en salle de marchés 
- Architecte technique architectures n tiers, EAI, SOA 

Profils recherchés :  

Ingénieurs des Grandes Ecoles débutants ou confirmés 


