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Données Clés  
 

Secteur d’activité :  
Société de Service et 

d’Ingénierie Informatique type 
SSII 

 
Groupe :  

One Point Technology 
 

Date de création :  
2001 

 
Chiffre d’affaires :  

18 M € 
 

Implantations :  
Canada, France, Chine, Suisse 

 
Effectif :  

200 collaborateurs 
 

PDG : 
Mr  David LAYANI 

 
 

Contact  
 

Adresse :  
25 bis Avenue Pierre Grenier 

92100 Boulogne-Billancourt 
FRANCE 

 
 

Contacts privilégiés :  
Mme Johanna BERREBI 

Mme Marie SARADIN 
Service des Ressources 

Humaines 
 

Téléphone :  
+33 (0) 1 46 95 95 96 

 
Fax :  

+33 (0) 1 46 94 95 97 
 

e-Mail :  
cv@onepoint.fr 

 
Site :  

www.onepoint.fr 
 
 

Présentation 
 
OnePoint Technology est un Groupe de services et d'ingénierie informatique 
qui a pour vocation d'aider et d'accompagner les grandes entreprises dans 
l'évolution de leur système d'information. Animée par des managers 
expérimentés dans ce secteur, OnePoint Technology emploie plus de 200 
collaborateurs. 

Son chiffre d’affaires prévisionnel pour 2006 s'établira autour de 18 millions 
d’euros. Année de consolidation des structures internes et d’une politique 
volontariste de croissance externe, le dynamisme du Groupe lui permettra 
d'appréhender au mieux la nouvelle donne économique du marché et d'offrir 
une approche souple parfaitement adaptée à l'attente des départements 
informatiques des entreprises. 

OnePoint Technology gagne sa position de fournisseur global dans ses 
solutions de logiciels entreprise par sa vision stratégique et sa capacité à 
livrer uniformément des solutions puissantes et un service de qualité. 
Les deux grandes priorités du Groupe sont le développement d'une forte 
proximité client/partenaire, la fidélisation de ses collaborateurs pour 
pérenniser son savoir-faire et apporter l'excellence de service à court et long 
terme pour une performance informatique raisonnée. 

> Message adressé aux candidats : 
OnePoint Technology a une politique volontariste de recrutement de 
nouveaux talents pour conforter son expertise, ses capacités d’innovation et 
de réponse au travers de ses services aux entreprises.  

2006 sera une année où nous nous attacherons - après 4 années de 
croissance exponentielle - à renforcer et compléter nos équipes : le trait 
commun de tous les profils recherchés sera et restera l’écoute du client et 
le respect de notre charte d’excellence du service client.  

Au delà des compétences professionnelles qui sont incontournables pour 
nous rejoindre, les qualités personnelles et humaines de nos collaborateurs 
sont un gage de succès auquel nous sommes particulièrement attachés. 

Recrutement 
Types de postes et stages proposés : 

- Ingénieur études et développement 

- Chef de Projet Informatique 

- Consultants. 

Profils recherchés :  

Ingénieurs Bac +5, Grandes Ecoles d’Ingénieurs avec 2 à 5 ans d’expérience. 


