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Données Clés  
 

Secteur d’activité :  
Conseil en management, 

Services technologiques et 
Externalisation 

 
Groupe :  

ACCENTURE 
 

Date de création :  
1973, rebaptisé Accenture 

depuis 2001 
 

Chiffre d’affaires :  
Monde : 15,5 Md €  

France : 740 M € 
 

Implantations :  
Monde : 110 bureaux, 48 pays 

France : 3 bureaux : Paris, Lyon, 
Sophia Antipolis 

 
Effectif :  

Monde : 110.000 collaborateurs 
France : 3200 collaborateurs 

 
PDG : 

Mr Pierre NANTERME 

 
Contact  

 
Adresse :  

118, Avenue de France 
75636 Paris Cedex 13 - France 

 
Contact privilégié :  

Mme Alexandra JONEMANN 
Chargée des Relations Ecoles 

alexandra.jonemann@accenture.com 
 

Téléphone :  
+33 (0) 1 53 23 55 55 

 
Fax : 

+33 (0) 1 53 23 53 23 
 

Sites :  
www.accenture.com 

www.recrute.accenture.com 
 
 
 
 

Présentation 
 
Entreprise internationale de conseil en management, technologies de 
l’information et externalisation, Accenture conçoit et met en œuvre des 
solutions innovantes pour aider ses clients à accroître leur performance.  
Fort de son expertise par industrie, de sa connaissance approfondie des 
processus et de ses ressources à l’échelle mondiale, Accenture a la capacité 
de mobiliser pour chaque projet les équipes, compétences et technologies les 
plus appropriées. 
Notre approche large du conseil nous permet d’accompagner nos clients à 
tous les stades de leur activité : de la planification stratégique au conseil en 
systèmes d’information, de la refonte des processus à l’accompagnement 
humain du changement. 
Nous conseillons 87 des 100 plus grandes entreprises mondiales du 
magazine Fortune et aidons plus de 4000 clients dans le monde.  
Pour offrir les meilleures solutions à nos clients, nos experts sont regroupés 
par secteur d’activité (Communication et Haute Technologie, Administration et 
Service Public, Services Financiers, Produits, et Ressources) et par pôle de 
compétence (stratégie, gestion de la relation client, performance financière, 
performance humaine, gestion de la chaîne logistique, solutions 
technologiques, recherche et innovation…). 
 

Recrutement 
Types de postes et stages proposés : 

Emplois jeunes diplômés : 

- Consultants juniors en Organisation 

- Consultants en Technologies des Systèmes d’Information 

Stages de fin d’études ou de césure : (durée minimum : 4 mois) 

Profils recherchés :  Jeunes diplômés (ou première expérience de moins de 
2 ans), de formation bac + 5 de grandes écoles d’ingénieur ou de commerce, 
pour mener à bien des missions de conseil en systèmes d’information et en 
organisation. 

Nous recrutons également quelques profils plus expérimentés (notamment 
des spécialistes SAP), forts d’une expérience professionnelle de 3 à 5 ans 
acquise en conseil ou en entreprise, ayant exercé des responsabilités de 
management d’équipe sur des projets à forte dominante systèmes 
d’information. 

> Message adressé aux candidats : 
En rejoignant les équipes multiculturelles et pluridisciplinaires d’Accenture, 
vous interviendrez directement chez nos clients sur des projets de 
transformation d’entreprise : vous leur apporterez des solutions 
opérationnelles et innovantes pour les aider à résoudre des problèmes 
complexes, à développer de nouvelles initiatives et à améliorer leur 
performance. Vous évoluerez au cœur de l’innovation et des nouvelles 
technologies au sein d’un environnement international dynamique et 
stimulant. Vous bénéficierez d’un apprentissage permanent sur les missions 
grâce à un encadrement de qualité, et également au travers de formations 
innovantes et opérationnelles. 


