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Le Temps, mercredi 31 juillet 2002. : 
 
 

Ouverture du Forum de l'ATUGE : 
Examen des moyens de promouvoir l’ emploi des cadres 

 
 
La 11ème édition du forum de l'Association des Tunisiens des Grandes Ecoles (ATUGE), ayant 
cette année pour thème ''l'emploi des diplômés de l'enseignement supérieur et les opportunités 
d’investissement offertes aux cadres et compétences tunisiennes résidant a l’étranger", a ouvert 
ses travaux, hier matin a Tunis. 
 
 
 
Cette rencontre, organisée par "l'ATUGE" en 
collaboration avec la Chambre de Commerce et 
d'Industrie de Tunis (CCIT), a pour objectif 
d’examiner les moyens à même de promouvoir 
l'emploi des cadres et les incitations qu’offre 
1’économie tunisienne aux personnes désirant 
s'installer à leur propre compte, notamment les 
diplômés du supérieur. Mme Néziha Zarrouk, 
ministre de la Formation professionnelle et de 
l'Emploi, a mis en exergue, à cette occasion, 
l'importance que revêt cette rencontre compte 
tenu des thèmes à étudier et des défis que 
l’économie tunisienne affronte dans les 
différents secteurs, rappelant la place de choix 
qu'occupe l’emploi parmi les priorités du chef de 
l’Etat, notamment l'emploi des diplômés du 
supérieur. La ministre a passé en revue les 
différents programmes décidés par l'Etat afin de 
soutenir l’emploi, plus précisément celui des 
cadres et l'encouragement de ceux-ci à s'installer 
à leur propre compte, ce qui a permis de 
répondre à 98% des demandes additionnelles 
d'emploi en 2001. Mme Zarrouk a par ailleurs 
souligné le rôle que pourraient jouer les 
compétences tunisiennes qui résident à l'étranger 
dans la dynamisation du marché de l'emploi, 
l'accroissement du taux de croissance et le 
transfert des technologies modernes. 
Dans ce contexte, elle a appelé les différentes 
parties intervenantes à intensifier les rencontres 
avec ces compétences et à mieux leur faire 

connaître les types de crédits qui sont proposés 
dans ce domaine. M. Jilani Ben M'barek, 
président de la CCIT, a pour sa part évoqué les 
multiples prestations que fournit la Chambre aux 
plans de la formation des cadres et de 
l'établissement de liens entre les universitaires et 
les chefs d'entreprises en vue d'une meilleure 
évaluation des différentes opportunités offertes 
en matière d'emploi et d'investissement. Il a fait 
savoir que l'objectif de l'action de la chambre est 
d'apporter des éclaircissements aux compétences 
concernant la création d'entreprises et les 
méthodes de gestion de leurs ressources, 
indiquant que l'institut méditerranéen des chefs 
d'entreprises qui sera créé en Tunisie pour la 
formation de jeunes des différents pays 
méditerranéens permettra aux compétences 
tunisiennes de s'ouvrir davantage sur l'extérieur. 
M. Amine Aloulou, président de l’ATUGE, a 
pour sa part relevé que cette rencontre est une 
opportunité pour le dialogue et l’échange d'idées 
entre les diplômés des grandes écoles et les 
chefs d'entreprises tunisiens, concrétisant ainsi le 
rôle de l'ATUGE dans la dynamisation du 
marché de l'emploi et le soutien à l'effort de 
l’Etat visant à relever ce pari. Une exposition 
regroupant plusieurs entreprises tunisiennes et 
présentant les opportunités d'emploi et 
d'investissement en Tunisie a été organisée en 
marge de cette rencontre  

(TAP)


