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HR Access Solutions se donne pour mission de devenir le partenaire @ Données Clés
légitime de chaque entreprise dans le déploiement de sa stratégie

RH, a chaque étape de la vie de l'organisation, en lui procurant en 1
permanence l'ensemble des éléments technologiques et humains
nécessaires, dans les meilleures conditions de sécurité et de
compétitivité.

Cette ambition s’appuie sur plus de trente années d’expertise des
équipes HR Access en tant qu’éditeur au niveau européen.
Soutenue par la fidélité de ses nombreux clients, elle est
maintenant également renforcée par le savoir-faire du leader
américain Fidelity Investments et confortée par la capacité
financiére de ce groupe privé.

HR Access Solutions propose une offre compléte de logiciels et de
services (formation, support clients, mise en oceuvre et
externalisation) afin d’instaurer une relation pérenne avec ses
clients.

Recrutement(@
't Implantations :

Allemagne, Belgique,

, Espagne, France, Tunisie,
Postes proposés : Consultants informatiques et/ SIRH, nous vous pag

proposons d’accompagner nos clients sur tous les sujets RH : paie, Italie, Grande'Bretagne
GRH, outsourcing... et de leur apporter vos compétences acquises 0 -
dans les secteurs marketing, commercial, services, développement Effectif : 620
et bien slr SIRH.
dont Cadres : 610
Contact : Nizar BEN ABBA
PDG :
Fonction : Responsable RH .
Michel PICAUD
Tél : (+216) 71 964 005, Email : nizar.ben-alia@hraccess.com .
Site web :

Profils recherchés: Grandes Ecoles européennes et américaines
EPT, ENSI, INSAT, Sup’Com, ENIT, ingénieurs et universitaires www.hraccess.com

spécialisés en informatique. L
Téléphone:

(+216) 71964 005 |

Message adressé aux visiteurs

Devenez une clé de notre succés en apportant votre expérience et votre talent. Bien s(ir, vous
maitrisez parfaitement la langue anglaise. Vous saurez construire votre carriére chez HR Access en
vous impliqguant au maximum. Les postes que nous vous proposons sont a pourvoir a Tunis; des

déplacements sont a prévoir.

a‘mge




